Dicembre 1964: la direzione tramite la
Confindustria, licenzia 40 operai, gli ele-
menti politicamente pit attivi e coloro
che sono piu intossicati. La risposta ope-
raia ¢ dura (picchettaggio allo scabilimen-
to e numerose manifestazioni in citta) ma
perdente. Gravissima é la responsabilita
degli uomini politici: dell’assessore regio-
nale all’industria Alberrini, del presidente
del consiglio Moro (... era in vacanza in
quel periodo al passo S. Pellegrino, cosic-
ché gli operai Sloi andarono a « cercarlo »,
si formo una delegazione di due operai,
mentre tucti gli altri aspettavano nella ca-
serma delle Guardie di Predazzo in com-
pagnia dell'allora questore; il presidente
del Consiglio dopo un colloquio di venti
minuti « congedo » la delegazione pro-
mettendo il suo interessamento...) e del
ministro della sanita Mariotti, i quali fan-
no tante false promesse agli operai fingen-
dosi dalla loro parte mentre contempora-
neamente collaborano col padrone Ran-
daccio per soffocare la resistenza operaia e
per far ritornare la normalizzazione e la
pace sociale in fabbrica.

Una tenda di solidarieta composta dagli
operai Sloi viene eretta in largo Carducci
nelle adiacenze della centrale piazza Duo-
mo; manifestazioni delle maestranze per-
corrono le vie di Trento, si formano dele-
gazioni per andare a parlare con 'allora
Commissario del Governo e Iassessore
alla sanita; il picchettaggio duro continua
ai cancelli della Sloi, succedono « batti-
becchi» e risse contro crumiri, vengono
denunciati tre operai. Le tredicesime sono
rifiutate da tutti gli operai, perché abbina-
te a queste c'erano anche le liquidazioni
dei licenziati,

La tenda di solidarieta viene tolta: tutti gli
operai vengono chiamati a piccheteare i
cancelli dello stabilimento. La lotta co-
mincia a dare segni di stanchezza. La bat-
taglia corre su due binari: oltre alla parola
d’ordine della immediata assunzione dei
licenziai, si porta avanti il discorso sulla
nocivita in fabbrica: la politicizzazione in
campo sanitario € scarsa da parte di rurti,
cosicche la direzione aziendale e il medico
di fabbrica possono fare il bello e il brutto

110

Cos’é il piombo tetraetile

E un liquido facilmente inflammabile, molto volatile a temperatura ambiente
(I'evaporazione e il pericolo aumentano nel periodo estivo, quando la tempe-
ratura e piu alta e la minor ventilazione mantiene in basso i fumi). Ii gas che pro-
duce ¢ invisibile, pressoché inodore, insidioso anche per questa sua apparente
innoquita. Viene usato come antidetonante nei carburanti (nella benzina, negli
aerei civili e militari, per il napalm americano nel Vietnam). Questo significa che
le poche fabbriche di PbT esistenti hanno un mercato sicuro, internazionale e
in continua espansione. E UN TOSSICO POTENTISSIMO (25 volte piu peri-
colose del gas iprite usato nella prima guerra mondiale). Durante la sua pro-
duzione gli operai vengono a contatto con il piombo e con il PbT; sono quindi
continuamente a contatto con due sostanze nocive, polvere e gas: la prima si
stabilizza nelle ossa, il secondo colpisce i centri nervosi. | sintomi di intossica-

{ zione sono: confusione mentale, disturbi alla

vita, insonnia, incubi (frequenti i sogni paurosi sull'ambiente di lavoro) e nei
casi pit gravi allucinazioni e delirio. Gravi disturbi psichici non derivano solo
dal fatto che il PbT colpisce il sistema nervoso, ma anche dal fatto stesso di es-
sere costretti a lavorare in un ambiente molto tossico vedendo ammalarsi con-
tinuamente e anche morire compagni di lavoro, con la preoccupazione quindi
di ammalarsi da un momento all'altro. || fatto poi che un operaio che é gia stato
intossicato debba tornare a lavorare nella stessa fabbrica incide pesantemente

sul suo equilibrio nervoso. Per questo tipo di intossicazione non esistono me- :
dicine che eliminino il plombo dal corpo. Da questa malattia professionale non

si guarisce mai completamente; chi é stato colpito una o pil volte, anche se poi
lavorera altrove, continuera a soffrire di vertigini, sogni angosciosi, amnesie,
nervosismi; nei casi pit gravi I'operaio & ridotto ad una invalidita permanente.
Non é tanto la durata dell'esposizione al PbT, quanto piuttosto la concentrazio-
ne dello stesso. Infatti gli operai morti per intossicazione (almeno 12) eranori-
masti al contatto con il piombo per breve periodo.

tempo, tacciando di provocatori e minac-
ciando di querela chiunque mettesse in
discussione la situazione sanitaria all’in-
terno dello stabilimento.

Chi segna il passo, sulla nocivita alla Sloi
e si permette di avere voce in capitolo ¢ il
consigliere liberale Crespi, che tramite il
quortidiano trentino Alto Adige, pur con-
venendo sulla pericolosita della Sloi per la
produzione di PT, per chi ci lavora, arriva
alla conclusione che non ¢ tanto la durata
del lavoro (intesa come continuo contatto
col ciclo della produzione) ma I'improv-
visa alterazione delle condizioni ambien-
tali a prevocare gli incidenti, rimarcando

altresi, che la direzione dello stabilimento
artuava in continuazione miglioric ai
macchinari. Ad ogni modo, nell'ultima
delle periodiche operazioni di controllo
effettuata nel mese di ottobre, si ¢ consta-
tato che un campione d'aria prelevato nei
dintorni dello stabilimento era sostanzial-
mente eguale ad un altro campione prele-
vato in via Brennero (zona industriale di
Trento della strada per Bolzano).

Verso la meta di gennaio gli operai rien-
trano in fabbrica: capiscono la convergen-
za di interessi fra la direzione e gli enti
pubblici: la sconfitta ¢ pesante.

1966: fra i finanziamenti pubblici dai




Sloi si parla di un miliardo di inden-

o per i danni causati dalla alluvione e
yalurati Mezzo miliardo.
1968: la giunta provinciale in netto con-
crasto con il Piano Urbamsu,co Provincia-
le, da parere favorevole all'ampliamento
della fabbrica. :
1969: I'lspetrorato del Lavoro chiede
J'adozione di misure di sicurezza igienico-
sanitaria, prospettando un piano di ri-
scructurazione dello stabilimento. Questo
viene chiuso per un mese. L'autorizzazio-
ne a riaprire € a riprendere la produzione
viene data nonostante non siano state ef-
ferruate sostanziali modifiche agli im-

1970, gennaio: viene licenziato il medico
di fabbrica Danieli: perché sapeva trop-
o?

1970, novembre: dimissioni del medico
di fabbrica Giuseppe De Venuto.

In una lettera, fatta pervenire al quotidia-
no di Trento Alto Adige e pubblicato dal-
lo stesso in data 12-11-1970, indirizzata
alla Commissione Interna e al responsabi-
le dello stabilimento, il professionista rias-
sume la grave situazione sanitaria esisten-

Ciclo produttivo alla SLOI di Trento

MATERIE PRIME: Piombo, Sodio, Etile, Bromo.

1° fase: Il piombo In « panl » viene fuso a 600° a mezzo normali bruciatori a
gasolio.

2° tase: Il piombo fuso viene miscelato con il Sedio

3° fase: Si aspetta che il tutto sia raffreddato (qualche volta)

4® fase: Piombo e Sodio miscelati, vengono macinati con un normale frantoio.
Siottiene cosila « Lega » che assomiglia a zucchero, naturalmente pit pesante.
5° fase: La «lega » viene caricata sui reattori « attualmente 4; in tempi di in-
tossicazioni 16) e quindi viene iniettato il Bromo e I'Etile che reagendo chimi-
camente sciolgono il piombo ed il sodio ad una temperatura di 1000/1200; e
cosi si passa alla fase successiva che é:

6* fase: la distillazione. || prodotto ottenuto passa al reparto miscela che a se-
condo delle richieste delle varie ditte viene appunto miscelato con cloro oppure
coloranti ecc.

Con circa 240 Qi di P.T. (prodotto distillato) si ottengono circa 800 q.li di pro-
dotto finito.

Produzione forzata quando:-non si aspetta che la miscela di piombo e sodio sia
ben fredda (facili esplosioni)

-non si aspetta che il distillatore abbia completamente finito la reazione
-non si attende che, finita la reazione, i gas contenuti nel reattore vengano di-
spersi.

te:-« gli operai intossicati sono molti, pos-
sono diventare invalidi, possono anche
morire in maniera tragica. »

Dopo nove mesi di attivita come medico
di fabbrica presso la vostra infermeria,
50N0 costretto a interrompere il rapporto
professionale, La mia decisione & motivata
dal fatto che ho dovuto constatare con
rammarico divergenze inaccetrabili circa
i compiti del servizio sanitario di fabbrica
e idoveri da parte della direzione nella tu-
tela della salute degli operal. Se il sanitario
& messo nelle condizioni di doversi limita-
re a constatare i casi di malattia proclama-
ta senza poter svolgere un’azione preven-
tiva, cessa nello stesso tempo ['urtilita e
quindi la ragione della sua stessa presenza
in fabbrica.

E inaccettabile che il problema della salu-
te degli operai passi in second’ordine ri-
spetto a quello della produzione e che de-
terminati provvedimenti di carattere pre-
ventivo richiesti da chiare esigenze igieni-
co-ambientali vengano elusi e rinviati nel
tempo.

Intendo pertanto scindere la mia respon-
sabilita da quella della direzione per una

La lettera delle dimissioni del dott. De
Venuto, prende un po’ tutti di sorpresa: il
problema Sloi, viene ributtato sul tappe-
to: la reazione & immediata: oltre alla lec-
tera di risposta mandata dall’ing. Bertotti
per conto della Sloi, all’Alto Adige, il po-
tere e precisamente la DC rialza i panta-
loni per paura di prendere il raffreddore e
corre ai ripari presentando nella persona
del capo gruppo DC Lorenzi due interpel-
lanze al presidente del Consiglio Regiona-
le, chiecFendo fra I'altro se corrispondeva-
no al vero le affermazioni fatte dal DeVe-
nuto sulla Sloi ...(povero Lorenzi, cosi bra-
vino e cosi ignorante).

situazione in cui un’azione preventiva da
parte da parte del medico e apertamente
osteggiata. Gli impegni che la direzione &
disposta ad accettare per soluzioni che
non siano solo illusorie dell’ormai annoso
e grave problema degli intossicati della
Sloi sono inadeguati.
Purtroppo devo rammentare a codesta di-
rezione che gli operai intossicati sono nu-
merosi, che essi possono non di rado di-
ventare degli invalidi tarati nel sistema
nervoso ¢ nella psiche e possono anche
morire in maniera tragica (Pcome € gia ac-
caduto).
Nel rassegnare le mie dimissioni voglio
ancora ricordare che ho iniziato la mia at-
tivita nello stabilimento con 'entusiasmo
e la speranza derivatemi dalle promesse
fattemi; cessa invece tale attivita deluso e
preoccupato perché non vedo come, coi
criteri attualmente vigenti, potra essere
mai risolto o almeno limitato a un rischio
accettabile, il problema medico e umano
di questi operai.

Fto dott. G. De Venuto

Risposta dell’ing. Bertotti, direttore
della Sloi, per conto della direzione.
(lettera apparsa sul quotidiano AA, il
17/ 11/’7053.

stata opera del dott. DeVenuto in quanto
non possiamo ritenere che lo stesso possa
avere una tale duplicita sia come uomo
che come medico.

Il fatto che il dott. DeVenuto fosse nella
determinazione di lasciare la Sloi a noi era

Per noi é stata una sorpresa la lettera del
medico di fabbrica che vediamo riportata
sul giornale Alto Adige del 12 cm, in
quanto il medico stesso aveva dichiarato
alla presenza di terzi che era costretto a
dare le dimissioni alla Sloi perche troppo
impegnato presso altri enti, dimissioni che
abbiamo Sugito accettato. Vista la suddet-
ta lettera ci viene da pensare che non sia

parso anche legato al fatto che lo stesso
non aveva esperienza di lavoro del piom-
bo come & emerso e come ¢ stato piu volte
da lui stesso dichiarato. Il testo della lette-
ra ci stupisce inoltre per la sua voluta gra-
vita in quanto nei nove mesi in cui il dott.
DeVenuto ha prestato la sua opera alla
Sloi, non & mai capitato né segnalato nem-
meno un caso di rilievo e 'eventuale caso
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di rilievo 'avrebbe riscontrato facilmente
anche un medico generico. Cj sembra
inoltre poco probabile che [a suddetta let-
tera sia stata scritta dal dott. De Venuto in
quanto lo stesso, a ragion veduta, si & pit
volte compiaciuto per il graduale notevo-
le assestamento ambientale & per la ridu-
zione del tasso di piombo risperto al pas-
sato. Inoltre riteniamo che quale medico
nonsia in grado di rilevare miglioramen-
ti tecnici apportati agli impianti, anche se
radicali e eterminanti, attuati e conti-
fuamente in atto. In definitiva I'attacco
alla Sloi riportaro nella suddetta lettera ci
lascia piu che petplessi. Riteniamo co-
munque che la questione verra esaminata
alla nostra sede di Bologna per le decisio-
ni che si riterranno necessarie contro que-
Sta propagazione di notizie destinate a de-
terminare ingiusto pubblico allarme per
pretesi facti che sono del tucto insussisten-
ti e gravemente lesivj ¢ dannosi per I'an-
damento della societa, degli interess; ge-
nerali e del lavoro,
Sulla base delle pesanti accuse di De
Venuto, il Procuratore Generale Della
Repubblica Agostini ¢ costretto ad ay-
viare un indagine sulla nocivita della
Sloi, nomina periti d'ufficio, I'allora
medico provinciale Lanzafame e I'allo-
ra direttore del laboratorio di igiene
Cadrobbi.

1971, primavera: ex operai Sloi e fami-
liari di tre operai morti Pper intossicazione
da piombo si costituiscono parte civile nel
processo.

1971, maggio: perizia Lanzafame-Ca-
drobbi: pur con molte ambiguita, questa
perizia CEenuncia una situazione allarman-
te di nocivita sia sui livelli d; intossicazio-
ne degli operai, sia sullinquinamento
dell’aria. Il Pm Agostini sollecita le auto-
Iitd amminiscrative (Assessorato Regio-
nale alla Sanita, Comune, Ispettorato del
Lavoro) perche dispongano almeno per
un mese, la chiusura della fabbrica Come
risposta il Comune ordina analisi sugli
abitanti del quartiere dj Cristo Re (rione
popolare situato a nord di Trento e vicino
alla Sloi) e il ministro della sanita e del La-
voro richiede ad una commissione di
esperti ulteriori perizie.

2 luglio 1971: 1l PM AGOSTINI ORDI-
NA LA CHIUSURA TEMPORANEA
DELLA FABBRICA: vengono immedia-
tamente a Ttrento i funzionari ( Impiegari
e dirigenti) fascisti dj Bologna: questi or-
ganizzano I'occupazione della fabbrica e
«I'assedio » alla casa del PM Agostini.

A detta di un operaio della Sloi, intervi-
stato, fu la segretaria di Randaccio, Miria-
na Pedrazzoli, a guidare « i commandos »
all'assalto della casa di Agostini. «.... Era
stata lei ad organizzare tutto, gridava
come un'ossessa che voleva scavalcare |
cancelli, vicino al cinema Astra, era lej
con sette-otto scalmanati dj qui capetti,,

In seguito ci fu il processo a Venezia, era-
No imputati operai che nop C'entravang
nemmeno; al processo erano andar dei
miei colleghi di lavoro e avevo ordini pre-
cisi di dire tutro quello che avevano loro
suggerito i dirigenti della Sloj. Po; non mij
ricordo come & andata a finire a Venezia,
S0 solamente che la Pedrazzo); € sparita
dalla circolazione, dopo questo farto qua,
e al suo posto & cominciato a venire {] rag.
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Impianto R Z per Ja produzione del metile

Martini che ha fatto la fine del topo anche
quello i (morto prematuramente?) e
adesso c’e il Zanetti, soppranominato
duce: o si chiama duce, perche dopo la
fine della guerra, gli operai della Olivetti
dove lui lavorava come dirigente, cono-
scendolo come fascista pit nero del carbo-
ne, lo minacciarono nel piazzale della Oli-
vetti, dicendogli: O fai la valigia 0 qua ci
lasci la ghirba e se ne ando, »
24 luglio 1971: riapertura (sperimenta-
le) della Sloi; il controllo della salute degli
operai rimane alla magistratura,
settembre 1971: formalizzazione
dell’istruttoria e nomina di aleri periti
d'ufficio. (LODI, GIORDANI, FERRA-
IOLO, CANALE). I periti impiantisti
(Lodi, Giordani, Ferraiolo) compiono a
scadenza brevissima un resoconto parziale
della perizia. Questo resoconto parzial-
Questo resoconto sostanzialmente positi-
vo sulla situazione interna alla f; brica
(sull’inquinamento dell’aria dopo molto
tempo che la fabbrica & ferma per lavoro
| manutenzione prima, per ordine del
tribunale poi) ¢ alla base cﬁ un’ordinanza
del giudice istruttore Crea con la quale
viene riaffidata all'Ispettorato del Lavoro,
«il controllo » dello stabilimento,
10 settembre 1971: ayviso di procedi-
mento al padrone Randaccio e ai due dj.
rettori: Pedinelli sino al ’68, e Bertotti
dopo il ’69.
estate 1971: intervento nel quartiere di
Cristo Re sull'inquinamento esterno alla
fabbrica, (per boicottare una delle assem-
blee nel quartiere un gruppo di funzionari
viene appositamente da Bologna).
Gennaio 1972: perizia Lodi, Giordani,
Ferraiolo: perizia nettamente favorevole
alla Sloi (& determinante il loro parere sul-
la decisione di riaprire su cio il periodo
sperimentale della fabbrica).
aprile 1972: perizia di parte civile,
maggio 1972: perizia medica Franchini-
Canale,
luglio 1972: gli operai Sloi vengono posti
in cassa integrazione; nel mese di giugno
la produzione aveva raggiunto ritmi in-
tensissimi.

intervista g un
operaio della SLOI

Tralasciando i dati anagrafici per motivi di
sicurezza mi presento: Sto quasi per arri-
vare alla cinquantina, sono Sposato con fi-
gli, vivo a Trento e per otto anni ho lavorato
alla Sloi, mi sono appena dimesso, anzi
scappato.

D. Che mansioni avevi all'interno della fab-
brica?

R.Un po'di tutto, ho lavorato alla lega, al IC,
al PT, ecc. e ho provato di persona I'avve-
lenamento da PT.

D. Cipuoi spiegare i sintomi, quando hai in-
cominciato ad avvertir]i?

R. Nel '69 ho avuto Ia prima intossicazione
da PT. perd per il fatto che ho famiglia, gen-
teda mantenere, a Padova non mi ci hanno
mandato, & io non volevo perdere il posto di
lavoro; «loro », invece di farmi fare il turno
mi facevano stare ne| piazzale, e mi paga-
vano lo stesso. Un po'alla volta, non essen-
do sempre a contatto con il ciclo di lavora-
zione e per le cure che mi facevano a base
di iniezioni, pensavo di avere « smaltito » il
piombo e sono tornato al lavoro. E invece in
giugno c'é stata quella settimana di caldo
insopportabile sono ricaduto di nuovo... |a
notte non dormivo, mi alzavo in piedi e ave-
vo la sensazione di cadere giU per i burroni,
mi sentivo addosso le vipere, i serpenti stri-
sciare a contatto con la pelle... Mi sono de-
Ciso e sono andato a farmi visitare, non dal
medico di fabbrica, ma all'lstituto di Igiene
in via Piave e quando sono ritornato dopo
tre giorni a ritirare le analisi mi hanno detto
che ne avevo fin che ne volevo. Sono anda-
to dal mio dottore e j| giorno stesso sono
partito per Verona. Lj sono stato per 18
giorni, durante | quali mi hanno fatto tutte
le analisi, e anche Ii mi hanno detto che se
aspettavo ancora..

D. In che cosa consistono queste analisi?
R. Aspetta che tento di ricordarmi: allora,
ho fatto I’elettroencefelogramma, I'elettro-
cardiogramma, le varie analisi del sangue,
della saliva, dell'uring, ecc, e poi tutte le
parti del corpo: gl occhi, il naso, la bocca,
le gambe, con un ago mi davano scariche
elettriche poiché dicono che si pud verifi-
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~ Scorcio impianto 1 C

)

eare I'insensibilita in certe parti del corpo,

~ infatti io non sentivo niente senza render-

mene conto. Poi mi hanno dimesso e messo

" in mano un pacco di scartoffie, adesso fra

una seftimana devo ritornarci dentro per
altri guindici giorni.

p. Ma in fabbrica quando facevate le ana-
lisi o le visite mediche non vi accorgevate
o non vi avvertivano che se continuavate a
lavorare in quelle condizioni « andavate a
picco»?

R. In otto anni che ho lavorato alla Sloi non
ho mai saputo quale fosse stato il mio gra-
do di intossicazione. Mi dicevano: «la
pressione va bene, piombo: sei ancora nei
limiti ». Ma anche quando mi hanno riscon-
trato la piomburia ho chiesto quale era il
tasso di «piombo» e mi hanno risposto:
« segreto, segreto, non si puod sapere...» ma
io me ne accorgevo !a notte:.. avevo un
senso di paura che mi ossessionava, e
quando veniva buio e mi trovavo solo in
casa perché mia moglie stava sovente da
sua madre per motivi di lavoro, dovevo an-
darci anch'io, perché non ce la facevo a
star solo, sembrava che mi crollasse tutto
alc!dosso. Per fortuna adesso sto un po’ me-
glio,

D. E vero che il piombo prodotto alla Sloi
porta scompensi sessuali?

R. Ma, io non posso dire niente, non me ne
accqrgevo perché.. « gquanse & maladi, no
se ga gnanca voia», ma c'erano dei miei
colleghi dentro in fabbrica che «rognava-
no» con la moglie, anzi viceversa perché
non si « sentivano ».. Continuando col di-
scorso conosco gente che da vent'anni
che non lavora piu alla Sloi e quando cam-
bia il tempo le labbra diventavano viola, ed
e il piombo che combina questi guai, .. te
me capisci ben, che raza de magagna ne
sen tiradi adoss.. Un mio collega di lavoro
mi ha anche raccontato come & morto il po-
vero Venturini, 28 anni sposato con due fi-
gli. Erano arati assieme a « mollare » due
reattori poi la mattina ha incominciato « mi
esplodo, mi esplodo » cominciava a sba-
vare, avevano ancora da finire, perché mol-
te volte tanti operai facevano turni in pit
pur di realizzare soldi, la mattina lo accom-
pagnarono in Piné (Trento) dove abitava.
Alle dieci si & « stinca » e allora non sapen-
do dove portarlo lo hanno portato a Pergine
(cittadina a 15 km da Trento, famosa per il
Suo ospedale psichiatrico)... perché la ma-
nia della Sloi era quella di portarli a Pergine

agosto 1972: Votazione della Commis-
sione Interna su scheda unica, cioé con
candidati CISNAL frammisti a candidati
CISL-GCIL.

settembre 1972: turti gli operai sono
nuovamente in Cassa Integrazione per il
guasto di un impianto.

novembre 1972 La Procura della Re-
pubblica (dott. Agnoli) compie ina ispe-
zione alla Sloi per alcuni casi 51 infortunio
(almeno tre) verificatesi nell'ultimo
anno. Vengono sequestrate le cartelle cli-
niche degli operai e altro mareriale.
Dell'inforrunio di un operaio del relativo
certificato medico non si trova traccia.
dicembre 1972: altra ispezione alla Sloi.
maggio 1973: Il 17 Randaccio viene
arrestato 2 Bologna con l'accusa di
omicidio colposo e lesioni colpose plu-
rime, inosservanza delle norma sull’in-
fortunistica. Il magistrato ha anche se-
questrato lo stabilimento affidandone
la sorveglianza all'ispettorato del lavo-
ro di Trento. Il G.L del tribunale di
Trento, Antonino Crea, ha configura-
to un reato anche nei riguardi del di-
rettore Generale dello stabilimento
Bertotti e dell'ex direttore Pedinelli.
A questo punto dell'inchiesta della magi-
stratura & bene ricordare, che per la Sloi i
processi sono due. Uno finisce nell’anno
1970; l'altro comincia pit tardi e ciog il
21/11/1972 con una perquisizione ordi-
nata dal Soc. Proc. della Rep. C. Alberto
Agnoli: Randaccio & stato colpito due
anni dopo la conclusione dei fatti addebi-
tategli. Il complesso delle accuse & costi-
tuito da quattro operai morti e da molis-
simi altri che hanno subito gravi danni da
PT, con una parte civile composta almeno
da quattordici persone, con alle spalle die-
ci anni di laceranti battaglie.

Subito dopo la decisione del GI, c’& un in-
contro tra i sindacati e 'Ispettorato del
Lavoro per le garanzie del posto di lavoro
per le maestranze. Il posto di lavoro viene
garantito: il sequestro penale dello stabili-
mento & atipico infatti dentro si continua
a lavorare, seppur sotto il controllo (sic) a
tutti i livelli dell'Ispettorato del Lavoro
(turt’ora, mentre stiamo stendendo arti-
colo la Sloi & sempre sotto sequestro).
L’Adige quotidiano di Trento, giornale di
proprieta di Piccol, fa la sua parte, s'ade-
gua degnamente nelle strenue difese di
Randaccio con degli articoli che non dico-
no niente, che ignorano completamente il
problema, che alimentano la campagna
terroristica della chiusura della fabbrica, e
della conseguente disoccupazione del per-
sonale.

Fra le altre cose pubblica, in gran pompa,
un telegramma gella CI (?) Sloi e firmato
« dipendenti Sloi» di solidarieta a Ran-
daccio, che dice: « Commissione Interna
unita a tutti i dipendenti sono solidali e
particolarmente vicini a lei in questo in-
giusto e inaspettato ed incredibile fatto
accadutole. Certi di averla presto fra noi le
siamo tutti vicini ». Fto. Dipendenti Sloi
Trento (Trento 18/5/1975)

Due giorni dopo sull'omonimo quotidia-
no appare un articolo dal titolo: DICO-
NO GLI OPERALI: ANDREMO NOI
AL POSTO DI RANDACCIO ». Guar-
da caso, gli operai intervistati sono: un
capo-caldaie ... « Vogliono far chiudere la
fabbrica, perché vorrebbero comperarla

gli americani... »; un'impiegata «... in
questi ultimi anni non ci sono stati casi di
avvelenamento ... » (e poi manda i tele-
grammi); un portiere «.... vorrei andare
io al posto di Randaccio in prigione ...»
(tanti auguri); il capo personale « ... il non
dimenticato terzino del Trento degli anni
’50 ... » (basta I'inizio, & detto tutto); un
capo reparto IN « ... per noi (lui) Randac-
cio & un padre... » (basta la parola). Evi-
dentemente abbiamo un ben diverso pa-
rere da parte di operai che se ne sbattono
di Piccoli, Giovannini (giornalista
dell’Adige, tirapiedi di Piccoli, che stese
I’articolo) e Randaccio.

A due operai abbiamo chiesto come sono
andate con questo telegramma un po’ am-
biguo per la verita:

1° operaio: Quando Randaccio & stato
« arrestato », qui sull’Adige si parla di un
telegramma della C.I. ma sono tutte balle,
anche perché qui c’¢ lo zampino della Pa-
nizza.

d.: Come é stato scritto il telegramma?
r.: Sono stati loro a farlo (Panizza, Scartez-
zini, 1 capi-reparto) e poi hanno detto che
erastata la C.I; poi si sono fatti fotografa-
re sull’Adige dicendo che vanno loro in
prigione al posto di Randaccio, quei « tre
insemeniti »: sono scoppiate delle liti fra
noi perché non eravamo d’accordo. Guar-
dali li (indicando I’Adige) fanno le di-
chiarazioni ai giornali e danno il loro ap-
poggio a Randaccio, perché sono la che
non fanno niente, hanno stipendi favolosi,
hanno tutto il tornaconto a farlo e chi ci
rimette le penne siamo noi...

2° operaio:... L'impressione generale era di
rimanere senza lavoro: chi alimentava
queste tesi erano i capi, la Panizza, i Gior-
nali...... la Panizza fece il telegramma an-
che a nome degli anziani Sloi,aveva an-
che i timbri della C.I. .... Venturini lo por-
to all’Adige. La Panizza voleva andare
anche sotto il tribunale a gridare che esca
Randaccio ...

Del resto Randaccio in carcere non ci
ando: una provvidenziale crisi cardia-
ca fece si che egli fosse ricoverato in
una clinica di Bologna e da qui, nel lu-
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glio dello stesso anno, gli viene conces-
sa la liberta provvisoria.

luglio 1973: Cassa Integrazione per gli
operal; decisione presa dalla direzione e di
durata imprevista, (fino a tutto novem-
bre). La direzione lamenta « crisi di mer-
cato », quando sino al 30 giugno gli im-
pianti hanno funzionato a pieno ritmo.
Agosto 1973: una parte degli operai ri-
prende il lavoro (alcuni hanno svolto sino
dall’inizio della Cassa Integrazione lavori
di manutenzione degli impianti).

2 gennaio 1974: cambio di guardia fra il
dott. Berrotti e il dott. Bovellacci: ex par-
tigiano, ex iscritto al PCI, gia direttore
dello stabilimento siciliano della Sloi
(produzione di bromo).

gennaio 1974: situazione: non é ancora
ripresa la produzione; 24 operai dal luglio
si sono licenziati; 130 operai circa aspetta-
no la ripresa del lavoro; qualche decina di
operai ¢ sempre presente dentro lo stabi-
limento per lavori di manutenzione: me-
diamente il 70 degli operai non ha lavora-
to; la Cassa Integrazione ordinaria (corri-
spondente a poco piu di 10 ore di salario
alla settimana) & scaduta con il 29 settem-
bre; si sta ancora aspettando la Cassa Inte-
grazione Speciale (1115). La Provincia &
intervenuta con un contributo straordina-
rio: nel febbraio viene concessa la Cassa
Integrazione speciale,

aprile 1974: riprende il lavoro: viene
presentata una piattaforma aziendale (au-
mento del salario, monetizzazione della
nocivita); come risposta I'azienda riduce
I'indennita di reparto ferma dal 1964: da
250 a 90 lire.

10 luglio 1974: REQUISITORIA DEL
PUBBLICO MINISTERO, C.A. AGNO-
LI

La suddetta requisitoria, parte dalla lette-
ra del dott. DeVenuto del 13/11/70 (ve-
dere in cronologia), con le dimissioni del-
lo stesso, da medico di fabbrica della Sloi:
da qui, l'inizio delle indagini. Risultava
anche, che prima del dott. DeVenuto e

Trento, 6.11.1973

Egregio sig. Randaccio,

dopo alcuni mesi di attesa, fiduciosi di ve-
dere una schiarita nell'attuale crisi della
fabbrica, ci consta che ben poche iniziative
sono state intraprese al fine di orientare i
lavori all'interno dello stabilimento verso la
via della ripresa produttiva.

Per di piu, come certamente Lei sapra, ci
siamo visti respingere la richiesta della
cassa integrazione prevista dalla legge N°
1115.=

A guesto punto ci sembra di poter preten-
dere una parola sincera da parte Sus, chie-
dendoLe di rispondere per iscritto alle do-
mande che qui di seguito formuliamo dalle
quali dipendera la nostra vita futura:

1) Quali sono per noi le prospettive di
ripresa del lavoro negli Intendimenti della
societa?

2) Quali interventi saranno realizzati al
fine di contenere la nocivita onde assicura-
re la continuita della produzione.?

3) Qualora si verificasse I'opportunita
di costruire un nuovo stabilimento con il
concorso dell’Ente Pubblico, sarebbe di-
sposta la societa ad aderire a tale iniziativa
che potrebbe aprire nuove prospettive per
noi dipendenti?

Confidiamo pertanto che al nostro impegno
di sempre, a prezzo anche della nostra sa-
lute, ci sia da parte Sua la pit amplia, seria
considerazione nel darci una risposta agli
interrogativi richiesti. Infine consideri la
presente non una critica all'operato della
societa, ma una umana nostra necessita di
vedere chiaro nel nostro futuro destino di
lavoratori. ‘
Distinti saluti.

| dipendenti che si sottoscrivono
della SLOI di Trento

sempre nel corso del 1970, altri due sani-
tari e precisamente il dott. Erricchielli e il
dott. Danieli, avevano dato le dimissioni
da medico di fabbrica della Sloi, per ana-
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perché dicevano che erano matti.. e venti
giorni dopo & morto. lo ho conosciuto Ri-
ghetto, un ragazzo anche lui, lo hanno por-
tato a Verona e dopo due-tre giorni & morto.
Avrel da raccontarne di storle... bah, fcrse
& meglio che cambiamo discorso. Adesso ti
parlo un po' della fabbrica dell’ambiente di
lavoro, faccio il possibile per spiegarti il
processo di produzione: allora, arriva il
piombo in pani da 45 chili, viene buttato nei
forni e liquefatto a 600°; quando & liquefat-
to viene miscelato assieme a sodio, in
modo che quando il tutto si asciuga ne re-
sta una materia friabile, questa viene maci-
nata, da Ii parte e va nei cosidetti « reatto-
ri», dove viene buttato un dato quantitativo
di etile, pero non so dirti in che misura e
con |'etile questa amalgama di piombo e di
sodioreagisce evaporando, & una specie di
distillazione della grappa: il vapore sale
per una serpentina per poi uscirne liquido.
Dopo ci sono altre lavorazioni: poiché la
Germania lo voleva piu forte e rosso, I'ltalia
azzurro, I'Argentina giallo e cosi via. Quan-
do e finita la «distillata » che & la fase pil
nociva, se é fatta bene produce circa sei
quintali, se invece hanno fretta, la finiscono
prima del tempo dovuto, le scorie vengono
scaricate in un altro contenitore che riparte
e ritorna nel forno: & in questa operazione
che cisiammala facilmente, perché questo
contenitore era attaccato con 4 guide o a
soffietto e bisognava andare e tirarlo giu:
il contenuto era piombo puro, senza conta-
re le esalazioni.

D. Cosa si intende per doppia carica? piu
o0 meno, a me hanno detto che si svolgeva
cosi: una prima carica Ji venti quintali vie-
ne manualmente buttata nel cunicolo col-
legato al reattore, poi seguono i 12 quintali
di cloruro di etile, e da questo punto avvie-
ne la reczione: bisogna comandar e tutto
con acqua fredda e calda e in media ci si
impiega un'ora e mezzo, in tre-quattro ore
erano intasati e cosi avveniva il recupero
dell'etile.

R. Alla Sloi per doppia carica si intende so-
vrapproduzione. Facevano maturare il pro-
dotto, invece che in una ora e mezza in una
sola, il recupero dell'etile lo facevano dopo
tre ore, di conseguenza avanzava un'ora: e
in quell'ora si faceva un'altra carica.

D. Qua si dice che quando si apriva il ser-
batoio i gas contenutivi, a contatto con
I'aria si incendiavano dando luogo a grandi
fiammate; in pratica questa operazione ve-
niva effettuata manualmente da una perso-
na o avveniva in qualche altro modo?

R. E da solo due tre anni che questa ope-
razione viene fatta macchinalmente dalla
stanza dei bottoni, mentre prima doveva
essere aperto a mano col pericolo delle
fiammate... c'era veramente pericolo.

D. In pratica che tipo di gente facevano
gueste operazioni, i capisquadra?...

R. L'ho fatto anch'io, lo facevan tutti gli
operai; i capi non fanno niente... i sta dentro
a vardar for.

D. Si parla di un premio di produzione che
solitamente veniva dato ai capi-reparto:
come funzionava?

R.Davano 10.000 lire fino a tre quattro anni
fa ai capi-reparto, bastava che loro faces-
sero piu cariche possibili, allora c’era la
battaglia: tutti ne volevano fare di piu... 13-
14 sono arrivati anche a 15, dove di media
si potevano farne 8-9 andando bene.

D. In quante ore?

R. In sei ore. Successe che uno dei capi fu
mandato via dai PT, venne fuori la « casta-
gna» e dopo non fu dato pilt a nessuno il
premio.

D. ‘S?i puo parlare di cottimi alla Sloi, incen-
tivi

R. No, alla Sloi c’era questo tipo di incenti-
vi: per es. c'erano delle giornate in cui un
reattore si bloccava, allora davano 50.000
© 100.000 lire a chi andava a sbloccarlo-in



pratica, quando vengono fuori i cosidetti
« fanghi » dal rea_ttore. cascano in un con-
tenitore chiuso pieno di acqua per raffred-
darli, poi vanno in un altro contenitore per
asciugarli a vapore; ci sono giorni in cui per
|a troppa fretta per fare cariche in pid, si di-
mentice di immetterci I'acqua, cosiche ap-
pena il piombo arriva nel contenitore si in-
durisce e conseguentemete non permette
|a distillazione, allora deve andarci dentro
una persona per poter liberare il contenito-
re. C'erano reattori che venivano sbloccati
nel giro di un'ora, ma ce ne sono stati di
quelli che ci sono volute due giornate per
liberarli e li si era sicuri di prendere la
piomburia, quelli che lavoravano li poteva-
no stare sicuri che il giorno dopo venivano
puttati fuori dal reparto.

D. Come sono distribuiti gli operai nel pro-
cesso produttivo? Si parla per ogni reatto-
re, oppure in un complesso di produzione?
R. Si parla di produzione per ogni reatto-
re. Uno al quadro, uno a far le cariche e uno
« che apre ». Che i reattori in funzione siano
4 0 8 il personale & sempre quello. Sotto ci
sono | percolatori, che & il luogo dove arri-
vano le scorie: sono in due, che con una
gru devono estrarre il recipiente contenen-
te le scorie, portarlo alla bocca del forno e
immettervelo e poi ce ne sono altridue al IC
che € il luogo dove il piombo insieme al so-
dio da questa materia friabile che viene ri-
dotta in scaglie, immersa in altri contenitori
e portata di nuovo nei reattori.

D. Come e la situazione politica all'interno
della Sloi?

R. La Sloi dal punto di vista politico, cioé di
una coscienza operaia € un po' col culo
per terra. Una volta, e questo per sentito
dire, gli operai Sloi uniti erano forti, in loro
era radicata la coscienza dell’'unita, della
forza che avevano sia dal punto di vista
contrattuale che politico. Ma dopo la bato-
sta del dicembre '64 sono stati totalmente
abbandonati dai sindacati, dalle forze poli-
tiche: era troppo un'«impresa » riuscire a
portare avanti un discorso complessivo
sulla fabbrica. La CISL, la CGIL, UIL hanno
sempre preferito parlare loro coi dirigenti
per le vertenze e uscivano sempre con la
coda fra le gambe. E, anche in questi dieci
anni se «nasceva» qualcuno con le idee
un po' chiare gli tagliavano le gambe, lo li-
cenziavano o lo costringevano a farlo.
C'era il Modena, che si era battuto da leo-
ne, ma ha dovuto piantar |i anche lui ed &
andato alla IGNIS. In fabbrica non si pué
andare avanti perché ci sono una ventina
di capetti; intanto c’é gia la lotta tra gruppi
IC, percolatori e PT perché uno prende di
piu, I'altro di meno; quelli del PT sono piu
ben visti, hanno pilu probabilita di far car-
riera, che gli diano scatti o che passino di
prima categoria. Poi c’é mezza officina che
e contro tutti perché loro non sono esposti
al PT, ma dicono che si ammalano anche
loro e dopo ogni squadra ha un capo (4 tur-
ni), quelli del PT fanno sei ore solo, quelli
« sotto » ne devon fare otto. Gli operai non
riescono ad andare d'accordo e i capi, logi-
camente alimentano tutta questa tensione.
Anche le autorita pubbliche che in tutti
questi anni hanno promesso interessa-
mento, non hanno mai mosso un dito. A par-
te alcuni «vecchi», cioé operai che alla
Sloi lavorano da molti anni, per la maggio-
ranza capetti, questa fabbrica é stata «un
porto di mare », cioé tanto per dirti io in otto
anni di Sloi, ho visto passare tanto di quel
personale da far spavento: gente che lavo-
ra per dieci, quindici giorni, un mese e poi
accortasi della situazione che c'era se ne
andava di corsa. Molti ex carcerati veniva-
no assunti tramite il patronato carcerario,
quando ci fu I'espulsione degli italiani dalla
Libia, melti vennero a lavorare da noi e pre-
sero la tessera della CISNAL. Tutto questo
riciclaggio di personale, non ha certamen-

Randaccio con la Commissione interna della SLO1 alla **testa dei dipendenti anziani’” nel °71

loghe ragioni. Propagatasi la notizia degli
accertamenti in corso, moltissimi operai si
costituivano parte civile; inoltre un certo
prof. Reggiani, assistente di medicina del
lavoro e delle assicurazioni, presso 'uni-
versita di Padova, segnalava di aver con-
statato negli ultimi anni, un progressivo
abnorme aumento di ricoveri presso l'isti-
tuto in cui prestava la sua opera, dei lavo-
ratori della Sloi intossicati da PT.

Dalla requisitoria del PM Agnoli: ...
« Veniva quindi disposta dal tirolare di
questo ufficio perizia chimica e medico-
legale diretta ad accertare da un lato il
grado di impregnazioni da piombo dei di-
pendenti dell'impresa, e dall’altro il livel-
lo dell’'inquinamento ambientale, nonche
I'idoneita tanica delle misure di preven-
zione adottate dal datore di lavoro e dai
dirigenti dell’industria.

I risultati dell’accertamento confermava-
no le condizioni di eccezionale pericolo
per la salute in cui gli operai della Sloi era-
no costretti a lavorare, evidenziando che
oltre il 74% di essi presentavano piombu-

rie superiori ai 200 gamma, e cioe a quello
che, secondo gli studiodi meno rigorosi
costituisce il livello di guardia della tossi-
cosi da piombo, con punta di ben 940
gamma, mentre i prelievi d’aria rilevano
nell’atmosfera dell’opificio concentrazio-
ni di piombo tetraetile mai inferiori, nep-
pure nelle cosidette-zone fredde-, e cioé
nei punti pit remoti da quelli in cui av-
viene la lavorazione del prodotto, alla
massima concentrazione accertabile pre-
vista dal contratto collettivo nazionale del
1969 in 0,075 mm al metro cubo (f 178
perizia Lanzafame), con un punto di
2,140 mm al metro cubo. (...) Di fronte a
dati cosi preoccupanti e alla constatazione
che la situazione igienico-sanitaria all’in-
terno dello stabilimento appariva in con-
unuo e incontrollabile peggioramento
malgrado I'evoluzione delle tecniche e nel
pervicace silenzio dell'impresa nonostan-
te 1 solleciti rivolcile, il Procuratore della
Repubblica di Trento addiveniva alla de-
terminazione di ordinare la chiusura della
tabbrica di tutelare la vita e I'integrita fi-
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sica del personale. »
Il reato base cioé quello che costituisce il
presupposto di tutti gli altri illeciti conte-
stati ai giudicabili, & quello previsto e pu-
nito dall’articolo 437 del Codice Penale
(Rimozione o omissione dolosa di cautele
contro infortuni sul lavoro) « Chiunque
ommette di collocare impianti, apparec-
chi o segnali destinati a prevenire disastri
o infortuni sul lavoro, ovvero li rimuove
o li danneggia & punito con la reclusione
da6 mesia 5 anni ». Art. 451: « Se dal fat-
to che deriva un disastro o un infortunio,
la pena & la reclusione da 3 a 10 anni ».
« Tale fartispecie astratta & formulata in
termini estremamente generici non essen-
do possibile prevedere in un solo articolo
di legge gli impianti, gli apparecchi e i se-
gnali destinati alla prevenzione dei disa-
stri e degli infortuni sul lavoro necessari
alle crescenti lavorazioni della tecnica
moderna e deve venire interpretata, da un
lato, con riferimento alle leggi speciali
dettanti norme in materia di prevenzioni
degli infortuni e di tutela. »
Da qui la requisitoria affronta le varie pe-
rizie, dando una priorita a quella del dott.
Cadrobbi, del laboratorio di igiene di
Trento, che dalle rilevazioni efferruate ri-
vela dati cosi vertiginosamente superiori
al MAC (massima concentrazione accet-
tabile), da cancellare praticamente, ogni
ombra di dubbio.
La seconda parte della requisitoria, af-
fronta le varie colpe, in tempi diversi, dei
dirigenti della Sloi ....
« Cominciata I'indagine della magistratu-
ra che aveva anche bloccato per un certo
tempo lo stabilimento della Sloi, erano
stati eseguiti lavori di manutenzione ordi-
naria e straordinaria. Si consideri inoltre
che, come traspare dalla relazione dei pe-
riti, & estremamente probabile che duran-
te i prelievi di campione d’aria si sia fatto
frequente ricorso a lavaggi delle pavi-
mentazioni idonei a determinare una
temporanea modifica dell’ambiente e che
nel corso del sopralluogo la direzione del-
lo stabilimento per ridurre la tossicita
dell’ambiente, ricorse all’accorgimento (e
se si vuole al trucco) di ridurre del 20.25
il ritmo produttivo. Il sotterfugio fu in-
dubbiamente agevolato dal fatto che i pe-
riti ritennero di preavvertire la direzione
dello stabilimento del giorno e dell’ora
delle operazioni. Risulta in maniera ine-
quivocabile dalle tavole processuali che
effectivamente i responsabili dell'impresa
avevano omesso di collocare impianti, ap-
parecchi e segnali destinati alla preven-
zione dei disastri e inforruni sul lavoro. Si
tenga presente che uno degli impianti pia
ca?gmnente raccomandati dai tecnici &
uello destinato alle rilevazioni del tasso
ji inquinamento. La dirigenza dello stabi-
limento giustifica 'ommissione dicendo
che non sono disponibili sul mercato ap-
parecchi adatti. L'Ispettorato del Lavoro
invece sostiene che presso tutti gli stab:li-
menti in cui si produce il PT, tale impian-
ti S0N0 in uso corrente,
Per lo meno per quanto riguarda I'ultimo
periodo, la consapevolezza da parte dei re-
sponsabili delle carenze del sistema di
prevenzione & documentata dalla manca-
ta adozione delle misure raccomandate
dall'Ispettorato del lavoro. Quella della

Sloi & una lavorazione estremamente spe-
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cializzara; la Sloi & uno dei pochi stabili-
menti nel mondo in cui si produce il PT,
e gode per giunta di una pluridicennale
esperienza, essendo sorta, come detto pre-
cedentemnte nel lontano 1940. Ne con-
segue che i suoi dirigenti sono espertissimi
nel loro settore, né possono ignorare le esi-
genze dello stabilimento, le tecniche piu
evolute, i nuovi ritrovati, per cui, senza
attendere sollecitazioni, gli impulsi e le
istruzioni dell’Ispettorato del Lavoro, do-
vrebbero di gran lunga precorrere
uell'ufficio, nell'adozione dei piir mo-
germ' accorgimenti tecnologici.Cio vale
principalmente per il proprietario, Carlo
Luigi Randaccio, per I'ex direttore Mario
Pedinelli e per I'ing. Bertotti che I'assunze
la direzione nel 1969. »
A questo punto, il magistrato esamina la
posizione dei singoli imputati comincian-
do da quella del commendatore C. Luigi
Randaccio, nato nel 1906 a Bologna e ar-
restato il 17 maggio del 1973 (vedere in
cronologia) per mandato di cattura spic-
cato dal giudice istruttore Antonino Crea
e artualmente a piede libero. « Randaccio
pur sostenendo che sono state adottate in
concreto tutte le cautele possibili e neces-
sarie non ha in sostanza negato di essersi
occupato della direzione tecnica dello sta-
bilimento, la manutenzione dei cui im-
pianti era curata da persone di sua fiducia
che prestavano la loro attivita presso la di-
rezione generale di Bologna, citta in cui
risiede lo stesso Randaccio. Ora, ¢ invero-
simile che Randaccio non valutasse perso-
nalmente le esigenze dello stabilimento,
data la sua lunghissima esperienza in ma-
teria e atteso I'alto costo delle apparec-
chiature relative ».
« La posizione del Pedinelli che diresse la
Sloi sino al 3-8-'69 & quella di pin difficile
accertamento in quanto, pur essendosi ve-
rificati degli in?ortum' mortali quando
egli era ancora in carica, tutte le indagini
peritali sono state svolte dopo il suo pen-
sionamento e rispecchiano di conseguen-
za le condizioni della fabbrica all'epoca
della conduzione Bertotti. Le attribuz:oni
del Pedinelli del tutto analoghe a quelle
del suo successo si estendevano indubbia-
mente, malgrado la loro abbastanza mo-
desta latitudine all’adozione di misure 2
garantire I'integrita fisica dei dipendenti,
come dimostrato del fatto che egli curd
I'installazione di aspiratori e ozonizzatori
e prese altre precauzioni specificate nel
SuO interrogatorio.
Risulta inoltre dalle dichiarazioni del Ber-
totti che era compito del direttore pro-
muovere, proponendole alla centrale di
Bologna, I'esecuzione di opere atte a de-
terminare un miglioramento della situa-
zione dell’ambiente con riferimento alle
condizioni igienico-sanitarie. In linea al
fatto tuttavia, non si pud rilevare che, du-
rante la gestione Pedinelli la situazione
sembra fosse, malgrado P'evoluzione tec-
nica soppravvenuta, migliore che durante
quella Bertotti, come risulta dal fatto che
la situazione precipitd nel corso del *71
come si evince dalla deposizione dell’ex
medico di fabbrica dott. Danieli.
Cio perd ¢ innegabile: che anche prima
del cambio guardia alla direzione della
fabbrica il lavoro dei dipendentisi svolge-
va in condizione di insufficente sicurezza.
Tanto risulta dalla relazione redatta a suo
tempo dal dott. Salvatore Lanzafame su

te favorito I'unita e la presa di coscienza
politica e sanitaria da parte degli operai
Sloi. Da tutta questa situazione di abban-
dono, di totale assenza dei sindacati e che
anche quando c’erano non riuscivano ad
imporsi, trae beneficio — stranamente ma
sintomaticamente — il sindacato fascista
CISNAL. Piano, piano tramite due suoi noti
Biondaro e Maran, con una politica pater-
nalistica e di sfondamento (il sindacato fa-
scista prendeva posizioni pil a sinistra (1)
di tutti gli altri sindacati). Nel campo sani-
tario, nella tutela della salute dei lavoratori
prese piede all'interno dello stabilimento
diventando una realta.

D. Potresti spiegare meglio questo «feno-
meno»?

R. Semplicemente la CISNAL ha sfruttato
in pieno tutte le divisioni aziendali, le con-
traddizioni, i momenti e i limiti degli operai
Sloi; ¢'é gente che si & iscritta alla Cisnal
perché gli hanno prestato soldi o gli hanno
« piazzato » il figlio a lavorare da qualche
parte; poi come detto prima, si sono fatti
avanti denunciando la politica anti-sanita-
ria della direzione: per esempio nel marzo
1971 la CISNAL, tramite Biondaro e Maran,
manda un pro-memoria alla Procura della
Repubblica di Trento, denunciando come
le precedenti analisi dei periti d’ufficio sul-
la fabbrica, siano state viziate, formulando
seri dubbi sul fatto che la direzione fosse
stata informata dell'imminente controllo. |
due operai fascisti vengono licenziati per
«nocumento» morale con il beneplacito
della Commissione interna: in seguito fe-
cero ricorso e il pretore li rientegro nel po-
sto di lavoro condannando la direzione Sloi
a rimborsare loro gli arretrati... In pratica
denunciando questo fatto con le relative
conseguenze si guadagnarono I'etichetta
di onesta, guadagnandosi anche la fiducia
fra ali operai.

D. Sull'Adige e sull'Alto Adige di Trento ap-
pare il 4/1/'74 che la CISNAL minaccia di
occupare la Sloi, cosa mi dici a proposito?
R. Era perché non ci venivano piu dati di
soldi della Cassa Integrazione. Dopo quan-
do si mosse I'assessore Bassetti della DC,
allora la CISNAL fece opera di boicottaggio
a sfavore della stessa perché non volevano
(sic) che i soldi spettatici ci fossero dati,
per mantenere viva la polemica e il malcon-
tento fra le « maestranze ».

Dopo, verso marzo molti iscritti alla CISNAL
se ne andarono via; importanti e fonda-
mentali le prese di posizione dei sindacati,
dei politici, degli studenti e in particolare
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dell’ACLI che, seppur con dei limiti si & bat-
tuta da leone; adesso della CISNAL nonc'é
quasi pil nessuno e qui pochi sono isolati.
Certamente & una vergogna che alla Sloi ci
sia stata e c'é ancora in minima misura la
CISNAL, perché a Trento nelle altre fabbri-
che non si azzardano nemmeno a farsi vivi:
guella volta che hanno provato alla IGNIS,
le hanno prese dure (30 luglio:1970).

D. Cosa pensi nel complesso della Sloi,
cercando di tirare delle conclusioni, fare il
punto della situazione, alla luce della tua
personale esperienza e della fabbrica in
generale?

R. Il punto della situazione? Bah, & un po'
complessa... dentro alla Sloi non penso che
si possano portare delle migliorie, ma biso-
gna rifare tutto dall'inizio, radere tutto al
suolo, con questo non voglio dire che il bre-
vetto Randaccio sia un'«idea» negativa,
ma come hai visto, come tutti hanno visto,
Randaccio e i suoi scagnozzi perseguono
pil il profitto che la tutela della salute dei
lavoratori. Tutela della salute e incidenti
che non si sono verificati una volta solaoin
casi particolari, ma & proprio fin dall'inizio,
cioé da quando la fabbrica é stata impian-
tata che continua questa storia, che gli
operai «cascano per terra come pere»
come ha detto il giudice Traversa, e se lo
dice lui.. E ti puoi immaginare negli anni
'50, '60 quanti incidenti sono accaduti e
non si poteva fare niente perché gli operai
avevano poca policitizzazione e avevano
bisogno, ma veramente di lavorare, e nem-
meno loro si rendevano conto del suicidio
cui andavano incontro mettendo piede alla
Sloi, non che adesso alla Sloi si parli di po-
litica, ci si renda veramente conto della si-
tuazione complessiva, la fabbrica & sempre
stata un porto di mare (adesso un po’
meno) che facevano gola erano le paghe,
certamente superiori alle altre fabbriche a
Trento, circa 300.000 pit o meno. E poi
devi notare che la Sloi esiste da prima della
guerra, assieme ad un'altra fabbrica che
non ricordo il nome erano le uniche nel
Trentino, terra di conquista fascista, e
mentre a Bolzano portavano in blocco le
grosse industrie per «italianizzare » I'Alto
Adige, a Trento hanno portato le fabbriche
nocive. L'industrializzazione & venuta tardi,
se non vado errato il piano Pieraccini del
'66 prevedeva per il Trentino incentivi in-
dustriali al pari delle aree sottosviluppate
del sud, tira un po’ tu le conclusioni.
Sono tutti colvevoli: il padrone e la direzio-
ne, I'lspettorato regionale del Lavoro, e il
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ordinazione dell’Assessorato Regionale
alla Sanita e di quello degli enti locali in
cui si denuncia il pericolo che derivava ai
lavoratori dalla mancata automazione e
dalla vecchiaia dei reattori.

E significativo notare che la prima caren-
za, malgrado le conclusioni e le raccoman-
dazioni della commissione di studio di cui
facevano parte anche il dott. Danieli me-
dico di fabbrica, e lo stesso dott. Pedinelli,
sussistesse ancora, seppure in piu ridotte
proporzioni, all’epoca della perizia Ferra-
iolo. Né risulta che il Pedinelli si sia ado-
perato presso il Randaccio per 'attuazio-
ne delle trasformazioni da lui stesso rite-
nute indifferibili ¢ indispensabili e pro-
grammate per lo stesso anno 1968.

Vale anche per I'ing. Bertotti quanto si e
detto per il suo predecessore a proposito
delle competenze istituzionalmente con-
feritegli e, se si pud riconoscere a questo
terzo imputato l'attenuante di una minore
esperienza specifica non si puo fare a
meno di osservare come, proprio sotto la
sua drirezione il livello dell'inquinamento
ambientale, malgradando il processo tec-
nologico, abbia attinto vertici inusitati ci
da creare una situazione di imminente pe-
ricolo.

In particolare fu sotto il Bertotti che si ve-
rificano le levate di scudi e le conseguenti
dimissioni che 1 medici della fabbrica: il
dott. Danieli prima, e i dottori Erricchiel-
lo e DeVenuto poi.

Le dichiarazioni dei sanitari costituiscono
altrettanti severissimi atti di accusa ne:
confronti di Bertotti; gli si rimprovera di
aver osteggiato I'opera svolta dai medici
in tutela della salute dei dipendenti e di
essersi occupato soltanto di manterere
alto il livello di produzione senza alcun ri-
guardo per il fattore umano, sollecitando
anche il macchinario al di la dei suoi limiti
di resistenza.

Sirichiama a questo punto si & detto nella
parte introduttiva della presente requisi-
toria: la adeguatezza degli impianti e degli
apparecchi va valutata anche in relazione
alle « particolarita del lavoro » e cioé alla
durata della permanenza del prestatore
d’opera nell’'ambiente inquinante e al rit-

mo produttivo imposto agli impianti. Va
comunque rilevato che la relazione del’
dott. Danieli pur appuntandosi principal-
mente contro la persona del Bertotti inve-
ste anche gli altri due coimputati (Pedi-
nelli in minor misura),

L'istruttoria non ha esplicitamente chiari-
to le ragioni del comportamento cosi cini-
€0, se sono esatte le affermazioni contenu-
te nella citata relazione, da lasciare addi-
rittura sconcertati, ma pare di compren-
dere dal complesso degli arti, che la rerri-
buzione del direttore fosse in qualche
modo legata alla quantita del piombo te-
traetile prodotto. Su tal punto sarebbe sta-
to forse opportuno chiedere conferma agli
aleri imputati e ai testi. Sta di fatto che le
doglianze del Danieli e quelle del DeVe-
nuto mettono in piena evidenza la sussi-
stenza dell’elemento psicologico del reato
contestato. »

ottobre 1974, ordinanza di rinvio a
giudizio del G.I. Antonino Crea.
(stralcio dell’articolo apparso sull’Alto
Adige, cronaca di Trento, il 26 ottobre
1974 a firma di L. Sardi).

... Alla Sloi, le esigenze della produzione,
dovevano anteporsi in ‘ogni caso’ alla tu-
tela della salute delle maestranze. Cosi,
et I'ing. Emilio Bertotti direttore genera-
le dello stabilimento descritto dal GI del
tribunale come persona «di contegno
sprezzante, presuntuoso e autoritario », le
piomburie «erano numeri al lotto» e
mentre incrementava « certamente lau-
tissimi profitti, centinaia di dipendenti
accumulavano nei visceri, il venefico
piombo etilico e inorganico, sovente con
danni irreversibili nelle strutture fisiche e
psichiche e talora con la pazzia e la morte
e P
..La prima conclusione? Dal 1960 al 15
ottobre 1971, 325 operai sono stati intos-
sicati*da PT e 783 hanno subito altro in-
fortuni. Fra gli intossicati, 190 hanno su-
bito lesioni guarite con prognosi superiore
ai 40 giorni di degenza in ospedale; 31
una invalidita permanente, 12 sono stati
internati in ospedale psichiatrico e 4 sono
morti. Unoe cﬁeceduto in manicomio. Un
altro dato, questo sulle piomburie: il con-
tratto nazionale collettivo per I'industria
chimica le ha fissato nell’unita di misura
di 75 gamma per metro cubo d’aria.
Ebbene alla Slo, le perizie hanno stabilito
«un inquinamento ambientale da PT
oscillante da un minimo di 80 ad un mas-
simo di 2140 gamma per metro cubo
d’arip. Nello stabilimento, I'inquinamen-
to era superiore in ogni luogo al limite
contrattuale, ma in certi casi aveva punte
trenta volte superiori al tollerabile... »
...Nelle indagini i dati di laboratorio han-
no offerto «la riprova del pericoloso in-
quinamento tossico ambientale in cui
hanno lavorato le maestranze della Sloi
nel corso degli ultimi anni della sua tren-
tennale attivita». le conseguenze di tale
situazione - continua il Gl crea - sono for-
nite dall'INAIL che indica un totale di
325 casi ma per delinare ulteriormente le
condizioni di lavoro nello stabilimento « &
opportuno richiamare un altro elenco di
tipici infortuni non direttamente deter-
minati dal citato stato tossico ambientale,
ma certamente in molti casi, dallo stesso
concausati, tenuto conto che la tossicita
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aggredisce le funzioni cerebrali superiori

...« tale elenco rileva un totale di 783 casi
di infortuni comportanti inabilita lavora-
tiva (76 condurata superiore ai 40 gg e 7
con residuale invalidita permanentg
Per il Giudice Istruttore Crea, ci sono otto
cause tecniche e morali:

1) - Ubicazione dello stabilimento in zona
poco ventilata.

2) - addensamento delle unita produttive
(reattori e distillatori) aumentati sino a
16 in spazio ristretto.

3) - incessante ritmo glrodurtivo.

4) - parziale carenza di efficaci impianti
di aspirazione di vapori.

5) - carenza nelle profilassi sanitarie.

6) - inquinamento anche nei reparti dove
si usano le maschere,

7) - carente sensibilizzazione delle mae-
stranze al fenomeno delle intossicazioni
da PT.

8) - incentivazione del lavoro mediante
premi di produzione.

dicembre 1974: primo decreto di cita-
zione a giudizio (udienza 7-3-'75)
aprile 1975: secondo decreto di citazione
a giudizio (udienza del 11-7-1975). 1
processo viene spostato perché sono in
corso accordi per risarcire le parti civili.
maggio 1975: muore Umberto Broseghi-
ni, operaio Sloi. Costretto a lasciare la fab-
brica per farsi riconoscere la sua malattia
professionale e cosi beneficiare della pen-
sione, & deceduto dopo aver peregrinato
da un ospedale all'altro: la magistratura
apre un’inchiesta.

1l Broseghini & I'ultimo degli operai morti
da infenzione di PT. Gli altri: Sergio Ri-
ghetto, deceduto nel 1961; Vincenzo
Nardelli nel '64; Giuliano Venturini, nel
'68; ancora nel ‘61 Galgano Magrini; Fer-
nando Bertoldi nel marzo '73. Questi i
nomi degli operai deceduti, sui quali la
magistratura trentina ha aperto un’in-
chiesta, di altri decessi si pud parlare « ap-
prossimativamente », nella misura in cui
non si puo dire con esattezza quanti operai
siano morti, avvelenati dal PT alla Sloi di
Trento. '

4 giugno 1975: il Sos. Proc. della Rep.
ott. Francesco Simeoni ha inviato una
comunicazione giudiziaria a Mario Pedi-
nelli (ex direttore Sloi) per la morte del
Broseghini, i cui familiari si sono costituiti
Pparte civile.
11 luglio 1975: Comincia il processo a
Carlo Luigi Randaccio, Emilio Bertotti e
Mario Pecﬁneﬂi: nelle rispettive qualita di
proprietario dello stabilimento, e di diret-
tori, sono accusati di avere ommesso, dal
4 agosto del 1969 al 3 luglio 1971, di col-
locare gli apparecchi necessari destinati a
prevenire disastri o infortuni sul lavoro,
causando la morte di Sergio Righerto,
Vincenzo Nardelli e Giuliano Venturini,
oltre a lesioni personali a Bruno Pedrotti,
Giovanni Floriani, Vittorio e Cesare Chi-
lovi. Nel processo i sindacati si sono costi-
tuiti parte civile, ma, dopo unagiornata di
udienza, una lunghissima motivazione
letta dal presidente Traversa dichiara ina-
missibile la costituzione di Parte Civile.
«Non ¢ in alcun modo in discussione la
titolarita per il sindacato, pur nell’acruale
forma di associazione priva di personalita
giuridica, di un patrimonio costituito da
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diricti e doveri » recita il giudice Traver-
sa. Il secondo atto del processo riguarda
Pinterrogatorio di Randaccio, il padrone
della Sloi; I'interrogatorio dura quattro
ore.

«Io non ho melxli vistg in tutto il mondo un
impianto migliore del mio e per quanto
tiguarda I:l;grcentuale di intossic;lti alla
Bussi di Pescara (ove c’& un impianto che
produce PT come alla Sloi, ndr )Pdevo dire
che in una prima fase lo stabilimento che
e della Montedison era in una situazione
disastrosa. Solo nel 1966, dopo una colla-
borazione con una ditta inglese, i riusci a
fare della Bussi uno stabilimento piti sicu-
ro, ma questo costo alla societs la perdita
del 50 del pacchetto azionario » dichiara
Randaccio. «Era compito del direttore
informarla sullo stato dell'inquinamen-
to? » chiede il PM Agnoli. « Sia Bertotti
che Pedinelli dovevano effettuare propo-
ste di miglioramento agli impianti anche
sotto il profilo dell’inquinamento. Tali re-
lazioni vennero fatte quando c’era biso-
gno. Veniva fatta qualche miglioria. Io la
vedevo, se andava bene dicevo che era
bella» ¢ la risposta di Randaccio. Sulla
Commissione Medica il padrone della Sloi
si esprime in questo modo: « La lettera di
DeVenuto io non I’ho letta; non so quale
fosse il contenuto. In fatti medici non me
ne intendo perché non sono un tagliato
per la medicina. La Sloi perd non ha mai
lavorato a pieno ritmo, lavorava i due ter-
zi delle sue possibilita... »

1l giorno dopo (12 luglio) segue I'interro-
gatorio di Pedinelli: « I miei compiti con-
sistevano nel controllo del ciclo produtti-
vo e fra l'altro avevo anche la responsabi-
lita del controllo igienico-sanitario... non
era assolutamente mia facolta poter intet-
venire ... ».

Quanto a Bertotti, egli, dichiara fra I'altro
queste parole: « Non ho mai segnalato
una situazione di pericolo in quanto non
avevo gli elementi per poter fare simile
affermazione ». Segue la deposizione del
dott. Salvatore Lanzafame, ex medico
provinciale: « Ho effettuato 200 prelievi
di liquido organico e per il 72 di tali ana-
lisi riscontrammo una presenza di piombo
nelle urine superiore alle 200 gamma per
litro. Di conseguenza il 72 degli operai
doveva essere allontanato dal lavoro fino
a quando la piomburia non fosse al di sot-
to dei 150 gamma ». Poi parlano i parenti,
le donne dei morti. Dicono solo poche pa-
role. Silvana Andreatta, vedova d.i_Giufia-
no Venturi Venturini: « Sono stata tacita-
ta e risarcita. A 29 anni sono rimasta sola
con due bambini, uno di sette e Paltro di
18 mesi. La vita di un uomo non ha prez-
z0 ». Paolina Fedrizzi, madre di Sergio Ri-
ghetto: « Mio figlio aveva 23 anni quando
€ morto. Dopo 14 mi hanno dato tre mi-
lioni. Adesso mi dichiaro pentita, ma Iav-
vocato Ravagni ha detto che se non firma-
vo non prendevo pitt niente ». Lidia Chio-
gna, vedovadi Vincenzo Nardelli: « A me
e mio figlio hanno dato tre milioni ... »
16 luglio 1975, parlano due ex operai. Ce-
sare Chilovi, dipendente della Sloi dal ’68
al '71: « Lavoravo al reparto forno, man-
cavano operai e allora non c’erano avvi-
cendamenti. Si lavorava ai forni un certo
periodo, poissi era allontanati e mandati al
piazzale che dicevano piu sicuro. Tante
volte ci chiedevano di restare ai forni;

ministero del Lavoro, legati al padronatg
Sloi da una rete di complicita @ omerta
hanno dato sempre via libera, non I'operato
della fabbrica, il medico provinciale Lanza-
fame, che ha taciuto prima ed & saltato
all'« arrembaggio » solamente in un secon-
do tempo, quando aveva I'acqua alla gola e
il culo per terra e non poteva farne a meno,
I'INAIL, che nel 1957 considerava la Sioi
un'industria pilota nel campo della tutela
della integrita dei lavoratori, ma che ha pa-
gato il ricovero di centinaia di operai « im-
piombati» senza batter ciglio, senza mal
denunciare questa spaventosa falcidia; La
Provincia, la Regions, le autorita pubbliche,
hanno continuato sempre e solo a fare pro-

- messe senza mai assumersi impegni preci-

si e concreti, i sindacati, che si sono distinti
per la totale assenza dalla fabbrica, cor-
rendo — ma troppo tardi — ai ripari facen-
do in modo che Randaccio facesse il bello
@ brutto tempo, permettendo una Commis-
sione Interna che troppe volte si & venduta
al padrone e lasciando via libera alla ClI-
SNAL.

Che fare? La Sloi deve chiudere e deve es-
sere rifatta tutta, non si pud assolutamente
correre il pericolo che un solo operaio ri-
manga ancora intossicato, la fabbrica &
stata posta «sotto sequestro» ma per
mado di dire, dentro si continua a lavorare,
certamente non come prima, hanno preso
tutti paura e per primi i dirigenti Sloi, ma per
quanto andra avanti questa storia, questa
fabbrica: nuovo modello di forno cremato-
rio, tanto caro a Randaccio? La Sloi, & tal-
mente vissuta sulle omerta, aiuti @ compli-
cita di tutta una classe dirigente, ha semi-
nato bruttura e morte, & potuta vivere sulla
buona fede e bisogno di lavoro degli ope-
rai; io mi chiedo ancora una volta chi ha il
coraggio di chiuderla, perché sono tutti
colpevoli.

Ssempre non si poteva accettare; 1n verita
tacevano gola i soldi che si prendevano.
Abbiamo lavorato quindici giorni ai forni
aperti, e dai forni veniva fumo. I forni era-
00 aperti completamente, eccome. Senti-
vo I'odore dolciastro del piombo, il tipice
odore dolciastro che ben conosco, me lo
sentivo in bocca, anche con la maschera, -
Mi sono ammalato; quando 'INAIL mi
ha dichiarato guarito un addetto all’istitu-
to mi ha detto « non hai finiro di sfruttare
Pinfortunio? »

Vittorio Andreatta, pensionato, ha lavo-
rato alla Sloi dal 47 al ’70: « Nel 1960
sono andato in infortunio per piombo nel-
le urine, prima a Villa Rosa poi 2 Padova.
Ogni tre o quattro mesi in ditta mi face-
vano le analisi, non mi venivano comuni-
cati i tassi e I'infermiere mi diceva - C¢
poca roba . Avevo sempre mal di testa e le
gambe mi tremavano, andavano per con-
to loro anche quando lavoravo. Adesso ho
sempre male alla testa e sono debole; ho
una rendita INAIL del 100 per cento per-
cheé sono del tutto invalido. Sono stato ri-
sarcito dalla Sloi con 10 milioni; la Com-
missione Interna era comperata e faceva
cio che diceva il padrone ..» a questo
punto la frase incauta & stata cambiata e
cosi verbalizzata: « la Commissione Inter-
na funzionava abbastanza bene perd dopo
avevamo l'impressione che non facesse gli
interessi dei lavoratori per cui spesso si
doveva dimettere .... »

17 luglio & occupato dalla requisitoria del
PM C. Alberto Agnoli, di essa trascrivia-
mo solamente un passo: « Lo sfruttamento




Cé stato nella piu indegna maniera con
Randaccio Fhe dlc‘eya: l_i mio stabilimento
¢ perfetto, il mio e il migliore del mondo.
|| PM ¢ fermamente convinto che il lavo-
ro era spinto da quel premio di produzio-
ne non devoluto agli operai. C'era un in-
ceresse schiavistico, non si lavorava per
puro amore del propio capo di Bologna. 11
dort. Danieli dice che Bertotti era solidale
con Randaccio, ma oltre a Randaccio
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gramma di Bertotti in cui si disperava per
la richiesta del PM, il telegramma di Soc-
corso Rosso in cui stigmatizzava « l'incre-
dibile partecipazione del prof. Franco Bri-
cola (difensore di Pedinelli ndr) nel col-

Adige » - 20, 22, 23/6/774 e « Alto Adige »
26/10/1974.

3) « Comunismo » (periodice di classe del
Trentino) - maggio 1971.

SECONDO PROCESSO SLOI

— Qualche mese & passato dal pri-
mo processo Sloi del luglio 1975;
ora fra pochi giorni ci sara il se-
condo.

Controlnformazione, che sarebbe
dovuta uscire prima, ha avuto i suoi
« contrattempi », perd |'articolo sul-
la Sloi non ha variazioni, anche per-
ché nulla & cambiato in fabbrica.

Il fin troppo preciso disinteresse da
parte delle organizzazioni sindacali
e forze politiche dopo un primo mo-
mento di stupore e levate di scu-
di, ha ripreso il passo dell’immobi-
lismo.

La Sloi, intanto, per nulla toccata
dalle accuse dell'istruttoria giudizia-
ria in corso, e dalla chiamata di cor-
reo di centinaia di operai impiom-
bati, con un organico di 140 operai
ha ripreso la produzione a ritmo
pieno.

— Il secondo processo Sloi, vede an-
cora come imputati Randaccio, I'ing.
Bertotti e il consigliere delegato del-
la Sloi Umberto Zanetti. In questa
seconda fase giudiziaria, le parti le-
se sono 41, alle quali sono perd da
aggiungersi anche i familiari di Gal-
gano Magrini, un operaio della Sloi
deceduto nel 1961.

Mentre la magistratura con il primo
processo ha giudicato il comporta-
mento dei dirigenti aziendali nel pe-
riodo che va dal 1960 al 1969, nel
secondo processo & stato preso in
esame, sempre fatta eccezione per
quanto riguarda la morte di Magrini
(la magistratura trentina ha impiega-
to- quattordici anni per « provare »
che & morto intossicato da PT), il
periodo che va dal 1970 al giugno
1974 quando la magistratura ordind
prima la chiusura della fabbrica e
quindi affido la gestione al controllo
dell'lspettorato del Lavoro.

— Intanto la Sloi, e piu precisamen-
te Bovellaci non perde tempo e cer-
ca di tacitare le parti civili, per non
arrivare al processo con un troppo
ingombrante fardello giudiziario; so-
no le Acli trentine ha sventare que-
sto raggiro, e a sua volta invia agli
operai interessati una circolare (ve-
di a lato) mettendoli in guardia da
qualsiasi tentativo da parte dei lac-
ché di Randaccio, di accettare qual-
siasi risarcimento danni, senz'altro
di gran lunga inferiore a quanto con-
cesso dall'lnail per le malattie pro-
fessionali. Cosa & successo in pra-
tica? Le Acli hanno la prova di al-

meno un assegno pagato a un ope-
raio: la somma & di sole 100.000 lire.
Sulla ricevuta dell'azienda si legge:
« Ricevo dalla spettabile Sloi e da-
gli imputati la somma di lire (spazio
in bianco) a saldo e stralcio, in via
di transizione, di tutti i danni passa-
ti, presenti e futuri, materiali e mo-
rali da me subiti e lamentati da ma-
lattia professionale ed infortuni oc-
corsimi durante il periodo di lavoro
effettuato alle dipendenze della
stessa Sloi. Con il ricevimento di ta-
le somma di cui rilascio ricevuta, di-
chiaro di nulla pit pretendere per
i titoli di cui sopra e per qualsiasi
altra ragione sia nei confronti della
Sloi che di qualsiasi altro eventual-
mente responsabile e corresponsa-
bile e dichiaro di rinunziare irrevo-
cabilmente alla costituzione in qual-
siasi processo pendente per i titoli
di cui sopra ».

Dopo il lugubre tentativo di Bovel-
laci, le Acli organizzano un incon-
tro con gli operai in causa e giuri-
sti democratici per « chiarirsi me-
glio le idee » e arrivare al secondo
processo senza sorprese e con le
idee chiare.

— Intanto il piombo tetraetile della
Sloi continua a « mietere vittime »:
muore, il 3 gennaio 1976, riversato
sull’asfalto, arrotato da un'automo-
bile, Pasquale Di Gioia, un uomo di
39 anni, ricoverato all'ospedale psi-
chiatrico di Pergine, ex operaio
Sloi, riconosciuto invalido per intos-
sicazione di PT, e <« pensionato»
dall'lnail a 100 per 100.

Il Di Gioia, & uno dei 41 operai Sloi
costituitisi parte civile nel prossimo
(succitato) processo. Si trovava al-
I'ospedale psichiatrico di Pergine,
dopo essere stato pil volte ricove-
rato a Padova e in altri ospedali,
quando oramai il male pareva esse-
re arrivato ad uno stato irreversibile.
Per ben due volte era rimasto vitti-
ma della deflagrazione delle caldaie
alla Sloi, e in preda a progressiva
debilitazione, veniva colto di fre-
quente da tremori alle gambe, per-
dite di equilibrio e svenimenti, feno-
meni tipici questi del saturnismo.

Il Di Gioia, il pomeriggio, mischiato
ai visitatori dell’ospedale psichiatri-
co, assieme ad un amico, se n'era
andato, rifiutando giustamente il
confino coatto di chi spreme e poi
butta. La sera tardi moriva a 39 an-
ni, solo in mezzo ad una strada; at-

legio di difesa degli imputati padronali
responsabili di ripetuti omicidi e di lesioni
gravissime nella fabbrica della morte Sloi

.

Dopo sei ore di camera di consiglio viene
emessa la sentenza: 5 anni vengono inflicti
a Randaccio, due anni (condonati) a Ber-
totei, mentre Pedinelli viene assolto con
formula piena per non aver commesso il
farro.

torno a lui un paesaggio invernale
arido, addormentato, indifferente.
Cosi la figlia scrive ai giornali locali:
« Sono la figlia di Pasquale Di Gioia,
morto sabato sera in merito ad un
incidente automobilistico sulla stra-
da della Valsugana.

Alcune ipotesi sulla morte di mio
padre sono senza dubbio da rifiuta-
re, anche perché si tratta di un uo-
mo che dalla societd non ha avuto
altro che dolori, -sfruttamento, re-
pressione. Intendo riferirmi a faiti ben
precisi: la salute definitivamente ro-
vinata dal lavoro in una fabbrica co-
me la Sloi intossicazione da piom-
bo tetraetile al 100%. A proposito
di cio ricordo che mio padre era
uno dei tanti interessati alla verten-
za contro la Sloi.

E per mio padre, oltretutto di origi-
ne meridionale, la perdita della sa-
lute alla Sloi & stato l'inizio di una
vita travagliata che I'ha costretto
spesso al carcere, per motivi sem-
pre riconducibili alla sua salute fisi-
ca e alla sua emarginazione socia-
le. Mio padre & solo un esempio,
non certo l'unico, di come gli emar-
ginati debbano sempre pagare gli
errori e le colpe di chi volutamente
intende mantenere questo stato di
cose (sfruttamento e nocivita in fab-
brica, ignoranza, isolamento).

La logica conseguenza: |'aggravarsi
delle sue condizioni di salute, fino al
ricovero in un istituto di cura. Que-
st'ultima speranza ha prodotto una
ulteriore esasperazione, in quanto le
cure che vengono praticate negli at-
tuali ospedali, la medicina, il medico
stesso, non risolvono affatto i biso-
gni fisici e psichici del cosiddetto
malato, né le cause sociali che han-
no provocato e provocano queste
situazioni. Infatti mio padre in questi
ultimi mesi ha vissuto pit isolamen-
to, piu emarginazione, meno salute
fino ad arrivare a forti crisi depres-
sive e traumi. Sono questi i motivi
reali che hanno portato mio padre
ad allontanarsi dall’ospedale di cura
con la tragica conclusione che sap-
piamo.

Parlare correttamente di mio padre
e far sapere le condizioni che ha vis-
suto e che questa sua situazione
esasperata non I'ha mai accettata
passivamente, ma ha sempre lotta-
to assieme a quelli come lui per po-
terla risolvere e costruire una vita
migliore in una societa migliore.
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